Train the Trainer - Kompakt

Inkl. Human Factor Grundlagen gemal’ IATA AHM41 HFO1 und HF02

2 TAGE KURS | MIN TEILNEHMER | Verfiigbare Sprachen: EN+DE SOFT SKILLS

Beschreibung Ifi,

Stirken Sie lhre Kompetenzen und Schulungstechniken in der Aus- und Weiterbildung,
Kommunikation und Fiihrung von Mitarbeiterinnen mit diesem Train the Trainer Kurs im neuen
Kompakt-Format. Zusatzlich erhalten Sie fundiertes Grundwissen zum Thema menschliches
Verhalten gemaR IATA AHM41 HF01 und HF02, um die Sicherheit im Arbeitsprozess gezelt zu
verbessern und nachhaltig zu gewahrleisten.

Sie erhalten praxisnahes Fachwissen zur Erwachsenenbildung mit dem Ziel, lhre didaktischen
Fahigkeiten auszubauen und lhre Rolle als Trainerln im operativen Umfeld zu stérken. In
interaktiven Ubungen, praxisnahen Fallstudien und gezielten Trainingssequenzen erarbeiten Sie
effektive Methoden zur Planung, Durchfilhrung und Evaluation von Schulungen sowie zur
professionellen Mitarbeiterinnen-Kommunikation. Dabei lernen Sie, Lernprozesse zielgerichtet zu
gestalten, unterschiedliche Lerntypen zu beriicksichtigen und Wissen verstandlich und
anwendungsorientiert zu vermitteln. Erganzend erwerben Sie praxisrelevantes Wissen zu Human
Factors, Sicherheitskultur und Unfallprévention. Sie verstehen, wie menschliches Verhalten, Stress,
Kommunikation und Teamdynamik die Sicherheit und Leistungsfahigkeit beeinflussen und wie Sie
dieses Wissen direkt in Ihren Arbeitsalltag integrieren kénnen. Dieses kompakte Trainingsformat
verbindet praktische Trainingskompetenz mit sicherheitsrelevantem Wissen und unterstiitzt Sie
dabei, nachhaltige Lern- und Entwicklungserfolge im Team zu erzielen.
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- Mitarbeiterinnen mit Verantwortung in Personalfiihrung, Abteilungsleiterlnnen, Supervisor,
Trainerlnnen

- Projektleiterlnnen, Fachexpertinnen

- Mitarbeiterinnen von Personal abteilungen

- Lehrbeauftragte, Mitarbeiterinnen in Bildung und Personalentwicklung

Unterrichtsort: Prasenzkurs in Europa oder weltweit In-House
Inklusive: Kursmaterial, Zertifikat
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Verstehen der Grundlagen der Erwachsenenbildung und deren Anwendungin modernen Trainings
Anwenden strukturierter M ethoden zurPlanung und Durchfiihrung von Schulungen

Entwickeln wirkungsvoller Prasentations-, Kommunikations- und Moderationstechniken
Anwenden von Feedbackmethoden, aktivem Zuhéren und Umgang mit Einwéanden

Analysieren und Verbessern der eigenen Trainings- und Schulungsqualitat

Stérke n von Kommunikationsfahigkeit, Konfliktmanagement und interkulturellem Verstindnis
Verstehen von Gruppe ndynamik und Anwenden von Fihrungsprinzipien im Training

Erwerben von Grundlagenwissen zu Human Factors und deren Einfluss auf Sicherheit und Leistung
Verstehen von Sicherheitskufturund MaBnahmen zur Unfallpravention
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Verstand nis professioneller Trainingsmethoden, Erwachse nenbildungund HumanFactors zurVerbesse rung von Sicherheit, Kommunikation
und Leistung

Fahigkeit, Schulungen strukturiert zu planen und durchzufiihre n sowie Kommunikations, Mod erations- und Feedbacktechniken gezielt
einzusetzen
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